SOl Analyse Herr Christian Graf
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1 - unfahig 4 - schwacher Durchschnitt 7 - Uberdurchschnittlich

2 - beschrankt fahig 5§ - Durchschnitt 8 - sehr gut
3 - unterdurchschnittlich 6 - guter Durchschnitt 9 - ausgezeichnet
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Schliisselqualifikationen

Konzenirationsfahigkeit auf bildliche Details

MFU (Bau, Reparatur, Montage, Druck/Layout, Vermessung etc.)
Korrektes, konzentriertes Arbeiten mit abstrakten Details
MSUv (Informatik, Finanzwesen, Planung/Analyse mathematischen Charakters)
-!‘é’ - MSSv Konzentration/\ersténdnis fur abstrakte/logische Zusammenhénge;,
% é Indikator fur allgemeine intellektuelle Begabung/Potenziale
Eg § MSUa Korrektes Arbeiten nach mandlichen Anweisungen
3 (Dienstleistungen, Offentliche Sicherheit, Medizin etc.)
Korrektes Arbeiten nach komplizierten mindlichen Anweisungen
MSSa Indikator fur aligemeine intellektuelle Begabung/Potenziale
5 MMI Schnelle, seibstandige SchluRfolgerungen und Entscheidungen;
w héheres Management- und Fihrungspotenzial
= EFU Sorgfaltige Entscheidungen Uber detaillierte informationen
%; g (Verwaltung, Buchhaltung, Laborarbeit usw.)
f., & EEC Klassifizierung von Dingen/Objekten
] ' (Berichte/Analysen, Bewertung/Schatzung, etc.)
E - ESC Grundlegende arithmetische Denkleistungen; Beurteilungen auf Basis
% i‘f numerischer Daten (Finanzwesen, Controlling etc.)
= § ESS Entwickeite arithmetische Fertigkeiten und ihre Anwendung
(SchiuBfolgern, Beurteilen, Planen mit Zahlen Daten ect.)
& NFU Schnelle/korrekte Resultate mittels Hand-Auge-Koordination
ga (Buroarbeiten, Medizin, Design etc.)
.?,, NSS Konzentration/Leistung bei fortgeschrittenen arithmetischen
'-E . Anforderungen (Finanzwesen, Finanzberatung, Informatik etc.)
% % NST Schnelle, exakte Aufhahme und korrekte, konstruktive Verarbeitung
e 2 von Informationen; Indikator fur analytische Effizienz
o NSI Entscheidungen, Planungsvermdégen bei komplexen Anforderungen
(Management/Fuhrung); Indikator flr Sozial- u. Arbeitseffizienz
& DEU Redegewandtheit, Einfalisreichtum bei effizienter Umsetzung;
5'11_'5' Leistungsfahigkeit in freiem unstrukturierten Arbeitsumfeld
:E & | pmu Kreation neuer/origineller Ideen, Effizienz der praktischen Umsetzung
g durch entsprechende motorische Fertigkeiten
x < DSR Mathematische Kreativitét; Erfolgsindikator fir héhere

Wissenschaften; Forschung/Entwickiung etc.
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Schliisselqualifikationen

Bildhafter Verarbeitung von Informationen, die man direkt sehen, héren, fuhlen 9
Denktyp kann; rauml. Vorstellungsvermégen; Kommunikation: Konstruktion
Abstrakter Verarbeitung von abstrakten Informationen (Zeichen, Symbole, Zahlen) 9
Denktyp mathematisch-abstrakte Arbeitsinhalte; Programmierung, Finanzanalysen
Sprachlicher Verarbeitung von Begriffen / Ideen; Kommunikation, besonders mundiich: 7
Denktyp Indikator fur Filhrungsprofil und Erfolg in kommunikativen Tatigkeiten
Auffassungs-  |Wichtig fur: abwechslungsreiche Aufgaben; hohes Arbeitstempo: kommu- 9
gabe nikative Anforderungen; Organisation; Management; Fuhrung
Geddichtnis- Wichtig fur: exaktes Arbeiten mit Details; Konzentrationsf4higkeit; wenn 7
leistung auch hohe Problemi¢sungsfahigkeit, dann Fiihrungspotenzial
Problemldsung |wichtig fur: Korrektes, stetiges Arbeiten mit komplexen Informationen auf 9
Analytik Basis des Erkennens (Analyse) und Befolgens bekannter Regeln
Entscheidung  |wichtig fur: Umgang mit Zweideutigkeit / Unsicherheit; effizientes Planen; 9
Urteilsfahigkeit |vorausschauendes Planen; Ubernehmen von Verantwortung
Kreativitat Wichtig fur: Probleme auf neue, variantenreiche, originelle Weise zur 7
Losung bringen; kommunikative Fahigkeiten
Spezielle Fihigkeiten
Arbeiten unter visueller Anspannung, mit visuellen Details;
CFU . 5
lesebezogene Aktivitaten
CEC vielfaltige / wechselnde Anforderungen an intellektuelle Leistungs- 9
E fahigkeit; organisatorische Verantwortung
% CES Verstehen raumlicher Systeme; 9
raumiiches Vorstellungsvermdgen;
CET hoheres Verstandnis radumlicher Systeme; aktiv-konstruktive
3 Fahigkeiten im Umgang mit rdumlichen Systemen 6
% < CSR abstrakt-logisches Denkvermdégen / Planungsvermégen; 9
> o hohe theoretisch- analytische Anforderungen
§ § css Verstandnis routinemagiger arithmetischer Fakten, Berechnungen 9
g und Bilanzierungen; mathematisch / logische Planungen
2 CMUr allgemeh? Wt.aiter W(-)rtsc.hatz; 8
kommunikative F&higkeiten
5 CMUm weiter méthematischer.Wortscha‘tz; | 8
*5- konstruktive mathematische Fahigkeiten
g CMR Kommunikation und Ideenvermittiung: 7
» Lerneffizienz in klassischer beruflicher Weiterbildung
CMS flissige und/oder komplizierte Kommunikation; 6
schnelles, prazises Arbeiten nach mundlichen Anweisungen




